
Erzieherin (m/w/d) für Krippe und Kita  
"St. Felizitas" Bobingen in Teil- oder Vollzeit 

(35 - 39 Std./Woche), unbefristet,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Unterstützt durch das KiTA-Zentrum St. Simpert der Diözese Augsburg sucht die Kita "St. 
Felizitas" in Bobingen in Teilzeit (35 - 39 Std./Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt und 
unbefristeter Anstellung eine Erzieherin (m/w/d), die mit viel Freude und auf Basis 
christlicher Grundsätze in unserer Krippe und unserer Kita tätig sein möchte. 
 
Unsere Kita umfasst 4 Kindergartengruppen mit je 25 Plätzen für Kinder von 3 bis 6 Jahren 
und 2 Krippengruppen mit je 15 Plätzen für Kinder von 11 Monaten bis 3 Jahre. Für uns hat 
jeder Mensch den gleichen Wert, unabhängig von Herkunft, Kultur und Religion. Die 
Vielfältigkeit jedes Individuums bereichert unsere Arbeit. Bei "St. Felizitas" stellen wir das 
Kind in den Mittelpunkt. Wir bieten verlässliche Beziehung und geben Geborgenheit und 
Sicherheit, so dass unsere Kinder unbeschwert spielen und eine optimale Entwicklung 
nehmen können. 
 
Das klingt interessant für Sie? Bitte informieren Sie sich im Folgenden über die Details! 
Ganz "St. Felizitas" freut sich auf Ihre Bewerbung! 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört u. a.: 

 Schaffen einer liebevollen und wertschätzenden Umgebung für die Kleinsten unseres 
Hauses 

 Betreuung der Kinder unter Berücksichtigung der Hauskonzeption 
 Beobachtung und Dokumentation 
 Zusammenarbeit mit den Eltern 
 Teamarbeit 

Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene Erzieherausbildung bzw. einen vergleichbaren Abschluss 
 Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Bezugspersonen 
 Motivation und Engagement 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Kreativität und Empathie 
 Interesse an der situationsorientierten Arbeit mit Kindern 
 Bereitschaft, auf Basis christlicher Grundsätze zu arbeiten 

Das bieten wir Ihnen: 

 attraktive Vergütung nach ABD, ähnlich TVöD und Jahressonderzahlungen 
 umfangreiche Sozialleistungen, Beihilfeversicherung, betriebliche Altersvorsorge 

sowie trägerunabhängiger Kinderbetreuungszuschuss 
 30 Tage Urlaub, zusätzlich Freistellung am 24.12. und 31.12. 
 Möglichkeit, in offenen und wertschätzenden Teams vertrauensvoll und 

partnerschaftlich zum Wohle der Kinder und ihrer Familien arbeiten zu können 

 


