
Erzieherin und Kinderpflegerin (m/w/d) für die 
Kita "St. Christophorus" Bobingen in Vollzeit 

(39 Std./Woche), unbefristet 
 
 

Unterstützt durch das KiTA-Zentrum St. Simpert der Diözese Augsburg sucht die Kita "St. 
Christophorus" in Bobingen in Vollzeit (39 Std./Woche) nächstmöglich eine Erzieherin und 
eine Kinderpflegerin (m/w/d), die mit viel Freude und auf Basis christlicher Grundsätzen in 
unserer Einrichtung tätig sein möchten. 
 
Sie suchen eine Stelle, bei der Sie die Kinder möglichst lange in ihrer Entwicklung begleiten 
können? Dann sind Sie hier genau richtig. Wir betreuen zwei Kindergartengruppen und zwei 
Hortgruppen für Schulkinder (1. bis 6. Klasse). Eine Besonderheit stellt die Vorschulgruppe 
dar, um die Kinder noch gezielter auf die Schule vorzubereiten. Wir verfolgen einen 
situationsorientierten Ansatz, die pädagogischen Angebote richten sich nach den 
Bedürfnissen der Kinder. Dabei legen wir großen Wert auf feste Regeln, Werte, 
Umgangsformen und Kulturtechniken. 
 
Wollen Sie uns dabei unterstützen? 
Dann informieren Sie sich im Folgenden über die Details. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört u. a.: 

 Schaffen einer liebevollen und wertschätzenden Umgebung für die Kleinsten unseres 
Hauses 

 Betreuung der Kinder unter Berücksichtigung der Hauskonzeption 
 Beobachtung und Dokumentation 
 Zusammenarbeit mit den Eltern 
 Teamarbeit 

Das bringen Sie mit: 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher oder Kinderpfleger oder einen 
gleichwertigen Abschluss 

 Freude an der Arbeit mit den Kleinsten und ihren Bezugspersonen 
 Motivation und Engagement 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Kreativität und Empathie 
 Interesse an der situationsorientierten Arbeit mit Kindern 
 Bereitschaft, auf Basis christlicher Grundsätze zu arbeiten 

Das bieten wir Ihnen: 

 attraktive Vergütung nach ABD, ähnlich TVöD und Jahressonderzahlungen 
 umfangreiche Sozialleistungen, Beihilfeversicherung, betriebliche Altersvorsorge 

sowie trägerunabhängigen Kinderbetreuungszuschuss 
 30 Tage Urlaub, zusätzlich Freistellung am 24.12. und 31.12. 
 Möglichkeit, in offenen und wertschätzenden Teams vertrauensvoll und 

partnerschaftlich zum Wohle der Kinder und ihrer Familien arbeiten zu können. 


