Erzieherin und Kinderpflegerin (m/w/d) far Kita
"Arche Noah" Bobingen in Teil- bzw. Vollzeit
(30-39 Std./Woche) zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt, unbefristet

.Man sieht nur mit dem Herzen gut®, sagt der Kleine Prinz in dem weltberiihmten
Kinderbuch. Finden Sie auch? Wenn Sie als Erzieherin oder Kinderpflegerin (m/w/d) mit dem
Herzen bei der Arbeit sind, dann hatten wir da etwas fir Sie: Die Kita ,,Arche Noah“ in
Bobingen sucht baldmdéglichst und in unbefristeter Anstellung eine Erzieherin und eine
Kinderpflegerin (m/w/d).

Unsere "Arche Noah" ist ein lichtdurchflutetes und hervorragend ausgestattetes Haus. In den
vier integrativen Gruppen betreuen wir in der Regel Kinder zwischen 3 und 6 Jahren. Wir
arbeiten teilorientiert nach dem Ansatz von Maria Montessori. Unter Integration verstehen wir
die Einbeziehung von Kindern mit Behinderung, mit unterschiedlichen Nationalitaten und
Religionen. Eine langjahrige Erfahrung in der Montessori- und Integrationspadagogik sowie
die therapeutische Zusammenarbeit mit dem Hessing Forderzentrum fur Kinder und
Jugendliche pragen unsere Arbeit. Wir orientieren uns am katholischen Kirchenjahr. Die
"Arche Noah", ausgestattet mit Garten, Snoezelenraum, Werkstatt und Turnhalle, "ankert"
mitten in Bobingen.

Sie mdchten mit an Bord? Dann informieren Sie sich im Folgenden Uber die Details!

Zu lhren Aufgaben gehort u. a.:

e Schaffen einer liebevollen und wertschatzenden Umgebung fiir die Kinder unseres
Hauses

an Montessori teilorientierte Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
Projektgestaltung passend zum christlichen Kirchenjahr

Zusammenarbeit mit dem Hessing Forderzentrum

Teamarbeit, auch mit den Eltern

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossene Erzieher- oder Kinderpflegeausbildung oder gleichwertigen
Abschluss

e Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Bezugspersonen sowie eine grol3e
Portion Empathie

e grol3e Affinitat zur Integrationspadagogik

o Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Bereitschaft, auf Basis christlicher Grundsatze zu arbeiten

Das bieten wir lhnen:

e attraktive Vergltung nach ABD, ahnlich TV6D und Jahressonderzahlungen

e umfangreiche Sozialleistungen, Beihilfeversicherung, betriebliche Altersvorsorge
sowie trdgerunabhangiger Kinderbetreuungszuschuss

e 30 Tage Urlaub, zusétzlich Freistellung am 24.12. und 31.12.

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Moglichkeit, in offenen und wertschatzenden Teams vertrauensvoll und
partnerschaftlich zum Wohle der Kinder und ihrer Familien arbeiten zu kdnnen



